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Jarvenpaan kaupungin toimintaohjeen "Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun kasittelysta” kohta 3.15

muutetaan seuraavasti:

Nykyinen kohta 3.15

Epaasiallisesta kohtelusta epailty henkil6 voi olla
myos luottamushenkil. Tallaisessa tilanteessa
tyontekija ilmoittaa esihenkilolleen kokemastaan
hairinnasta tai epaasiallisesta kdytoksesta.
Epaasiallisesti kayttaytyvalle henkilolle kerrotaan
ensin, ettei tdman toiminta ole hyvaksyttavaa.
Mikali tama ei saa epadasiallista kaytosta
loppumaan, tyontekijan esihenkil6 kirjaa ylos
asiaan liittyvat tiedot. Samalla tyontekija tekee
Haipro-tyoturvallisuusilmoituksen. Taman jalkeen
esihenkil6 on yhteydessa henkilostdjohtajaan ja
antaa samalla selvityksen tapahtumista.

Ylintad tyonantajavaltaa kaupungissa kayttavalla
kaupunginhallituksella on henkiléstdasioihin
keskittynyt toimielin, henkilstdasiainjaosto.
Henkilostojohtaja toimii henkildstdasiainjaostossa
esittelijana ja kdynnistaa asian valmistelun jaoston
kasittelya varten saatuaan esihenkil6ltd asiasta
riittdvan selvityksen. Tassa vaiheessa asia saatetaan
tiedoksi my6s valtuustoryhman puheenjohtajistolle
ja yhdistyksen puheenjohtajalle. Asian riittavan
valmistelun jalkeen henkiléstdasiainjaosto selvittda
epailtya hairintaa tai epaasiallista kohtelua.
Henkilostoasiainjaosto kuulee molempia osapuolia
erikseen ja selvittda asiaa myos muilla kdytettavissa
olevilla tavoilla. Tarvittaessa asian selvittelyssa on
tukena tyosuojelupaallikko. Lopulta osapuolet
kutsutaan yhteiseen keskusteluun, jossa pyritdan
siihen, ettd epaasiallinen kaytds loppuu ja asia
voitaisiin sopia. Kuulemisista ja yhteisista
keskusteluista laaditaan muistiot, joissa soveltuvin
osin kdytetaan liitteena olevaa muistiopohjaa.

Muutettu kohta 3.15

Epaasiallisesta kohtelusta epailty henkil6 voi olla
myos luottamushenkil6. Tallaisessa tilanteessa
tyontekija ilmoittaa esihenkildlleen kokemastaan
hdirinnasta tai epaasiallisesta kdytoksesta ja asiasta
tehdaan Haipro-tyoturvallisuusilmoitus.

Saatuaan selvityksen asiasta henkilostojohtaja
saattaa asian kaupunginhallituksen selvitettavaksi
kuntalain mukaisessa jarjestyksessa.

Kaupunginhallituksen on tarvittaessa ilmoitettava
asiasta valtuustolle kuntalain 85 §:n mukaisesti.




